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Звіт

про роботу навчального закладу за 2020 рік  

Державний навчальний заклад Нетішинський професійний ліцей у своїй діяльності керується конституцією України, Законом України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Державного стандарту професійно-технічної освіти України». Положенням про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України. І являє собою систему організаційно-правових. Методичних і технічних заходів, спрямованих на реалізацію змісту і завдань ступеневої професійно-технічної освіти, відповідно до вимог державних стандартів.
У відповідності до вимог нормативних документів навчально-виробничий процес в ліцеї ґрунтується на принципах гуманістичної особистісно-орієнтованої педагогіки, демократизму, спільній діяльності педагогічних працівників, учнів, батьків, колективів підприємств і включає фізичну, загально-професійну. Теоретичну, професійно-практичну підготовку та виховну роботу з учасниками освітнього процесу.
Організація діяльності педагогічного колективу ліцею щодо забезпечення навчально-виробничого процесу здійснюється відповідно до плану роботи закладу на навчальний рік, який є основним документом, що визначає основні напрямки діяльності ліцею.

В ліцеї функціонують педагогічна та методична комісії. Вони діють на підставі затверджених положень, які складено у відповідності до чинного законодавства. Засідання педагогічної та методичних комісій проводяться не рідше одного разу на два місяці, відповідно до затверджених планів роботи. За рік проведено 9 засідань педагогічної ради.

Для активізації роботи педради застосовуються нетрадиційні форми її проведення: колективні мислення; методична панорама; проблемний стіл; творчий звіт. На розгляд педради виносяться питання роботи методичних комісій, стан викладання навчальних дисциплін та організація професійно-практичної підготовки, аналіз навчальної діяльності та стан підготовки кваліфікованих робітників, виховна, позаурочна та оздоровча робота, стажування та атестація.
Згідно наказу № 139 від 28.08.2020 року в ліцеї функціонує 5 методичних комісій. 
Педагогічний колектив Нетішинського професійного ліцею почав працювати над І етапом науково-методичної проблеми «Створення сучасного освітнього середовища для формування професійної, соціальної та особистісної компетентностей при підготовці кваліфікованих робітників». 

Впродовж І семестру 2019-2020 р. усіх педагогічних працівників було ознайомлено з чинними нормативно-правовими документами, для забезпечення здійснення освітнього процесу:

· Постанова КМУ «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» від 21.08.2019 № 800
· Постанова МОЗ № №42 від 30.07.2020р. “Тимчасові рекомендації щодо організації та протиепідемічних заходів у закладах освіти в період карантину в зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)”;
· Лист Міністерства освіти і науки України №1/9-406 від 29.07.2020 р. “Про підготовку закладів освіти до нового навчального року та опалювального сезону в умовах адаптивного карантину”;
· Лист ІМЗО від 27.07.2020 № 22.1/10-1495 “Про пріоритетні напрями роботи психологічної служби у системі освіти на 2020/2021 н. р.”;
· «Про затвердження Положення про інституційну форму здобуття загальної середньої освіти» від 23.04.2019 № 536

Відповідно до річного плану методичної роботи на 2019-2020 н. р. у І семестрі навчального року проведено наступні заходи:

· 5 (3 в онлайн-форматі) засідань педагогічної ради ліцею (28.08.2020 р., 22.09.2020 р., 13.10.2020 р., 23.11.2020 р., 28.12.2020 р.);

·  інструктивно-методичні наради з педагогами, що атестуються, беруть участь в загальноліцейних та обласних конкурсах та виставках, проходять КПК, готуються до перевірки паспортів КМЗ, атестації навчального закладу (відповідно до потреб);

· 2 (1 в онлайн-форматі) засідання школи передового педагогічного досвіду (керівник школи Демчук Н. І.) та 4 (2 в онлайн-форматі) школи молодого педагога (керівник школи Оверчук О. М.) (відповідно до плану роботи);

· 25 (10 в онлайн-форматі) засідань методичних комісій  (відповідно до плану роботи)

· ряд методичних заходів (навчальний семінар для педагогів «Організація дистанційного та змішаного форматів навчання» (вересень), круглий стіл «Моделі змішаного навчання» (жовтень), семінар – практикум «Принципи організації освітнього процесу за дистанційним та змішаним форматами навчання»(листопад в онлайн-форматі); круглий стіл «Вивчення стану розробки обраної науково-методичної проблеми в науково-педагогічній літературі» (грудень в онлайн-форматі);

· 2 (1 в онлайн-форматі) засідання методичної ради ліцею.

У жовтні-листопаді 2020 р. було проведено загальноліцейний конкурс дидактичного забезпечення «Педагогічні ідеї та знахідки» (професійно-теоретична підготовка), за результатами якого роботу Сусол О. С. подано для участі в обласному етапі конкурсу.

В листопаді 2020 р. проведено моніторинг якості знань учнів І курсу за результатами свідоцтв про базову середню освіту.

Відповідно до графіка проведення відкритих уроків та тематичних тижнів викладачами фізичного виховання Каспаровим О. Г., Олійником Б. Д., Годованюком Я. П. з 21.09. 20 по 25.09.20 було проведено тиждень фізичного виховання та спорту: «Олімпійський тиждень в Україні»,  з 12.10.20 по 16.10.20 – тематичний тиждень до Дня захисника України»(викладач Захисту України- Годованюк Я.П.), з 21.12.2020 по 24.12.2020 р. членами методичної комісії майстрів в/н та викладачів професійно-теоретичної підготовки професії «Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування», «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, водій АТЗ категорії «С» «Формування професійної компетентності на уроках теоретичного та виробничого навчання при підготовці кваліфікованих робітників професій «Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування», «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, водій АТЗ категорії «С» було проведено тематичний тиждень професії.
Відповідно до рішення педагогічної ради Нетішинського професійного ліцею від 13.10.2020 р. та у зв’язку зі стрімким збільшенням хворих на Covid-19 було внесено зміни у графік освітнього процесу та ухвалено використовувати змішану форму навчання. Усі педагогічні працівники під час змішаного формату навчання для здійснення освітнього процесу використовували онлайн-платформу Google Classroom.

Під час дистанційної форми роботи педагогічні працівники Нетішинського професійного ліцею долучалися до перегляду та участі в усіх обласних вебінарах та заходах відповідно до плану роботи:

· Всеукраїнський вебінар з теми «Удосконалення комплексно-методичного забезпечення освітнього процесу шляхом використання ресурсних можливостей програмного забезпечення. Електронний освітній ресурс як інструмент здійснення інтеграції змісту освіти з новими технологіями навчання» (оверчук О. М.,29.10.2020 р.);

· Вебінар з проблеми «Система роботи НМК ПТО та закладів П(ПТ)О з молодими кадрами» (оверчук О. М., 29.10 2020 р.);

· Онлайн-нарадаНМЦ ПТО ПК «Єдиний методичний день» (Оверчук О. М., 03.11.2020 р.);

· Обласний навчальний вебінарі для заступників директорів з навчальної роботи «Створення єдиного інформаційного середовища освітнього закладу. Використання  сервісів дистанційного навчання від Google G Suite for Education» (Крученик Г. Ф., Оверчук О. М., 19.11.2020 р.);

· Обласний вебінар для викладачів природничих дисциплін (Ровенська О. П., Красовський В. В., Сорокіна Г. М., 24.11.2020 р.);

· Обласний вебінар для викладачів зарубіжної літератури (онлайн) на тему: «Розвиток критичного мислення на уроках зарубіжної літератури» (Спаська М. М., 26.11.2020 р.);

· Обласний вебінар для викладачів суспільних дисциплін ЗП(ПТ)О з теми «Формування ключових компетентностей на уроках історії в умовах змішаного навчання» (Шевцов Д. М., 27.11.2020 р.);

· Обласна онлайн-нарада «Єдиний методичний день НМЦ ПТО ПК у Хмельницькій області» (Максимчук Т. М., Оверчук О. М., Уштик І. І., 03.12.2020 р.)

Впродовж усього періоду дистанційного навчання з педагогічними працівниками Нетішинського професійного ліцею щотижня проводилися наради в онлайн-форматі за допомогою програми Zoom.

09.11.2020 р. було організовано участь учнів та працівників Нетішинського професійного ліцею у Всеукраїнському національному диктанті єдності в програмі Zoom.

19.11.2020 р. викладачами української мови та літератури Васильчук Т. В., Спаською М. М., Оверчук О. М. було організовано та проведено загальноліцейний конкурс (в онлайн-форматі) знавців української мови ім. П. Яцика. Учень групи № 01 професії «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, водій автотранспортних засобів категорії «С» брав участь в обласному етапі конкурсу (в онлайн-форматі).

У грудні 2020 р. педагогічні працівники Нетішинського професійного ліцею подали статті до друку у «Науково-методичний вісник» НМЦ ПТО ПК у Хмельницькій області:

· «Створення сприятливого мікроклімату в online-чаті під час дистанційного навчання» (Спаська М. М., Оверчук О. М., );

· «Використання карикатур та анекдодів на уроках   історії  України з метою формування критичного та творчого мислення  ( на прикладі теми: «Відновлення Незалежності України ( 1985-1991 рр.)» (Шевцов Д. М.);
· «Блог методиста, як освітнє середовище для педагогічних працівників в умовах змішаної форми навчання» (Оверчук О. М.).
Нетішинський професійний ліцей  здійснює підготовку кваліфікованих робітників з таких професій:
· Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів. Водій автотранспортних засобів категорії «С»

· Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування 

· Електрогазозварник. Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах 

· Швачка. Кравець 

· Електрогазозварник

· Кухар. Офіціант

Прийом учнів та слухачів на навчання до Нетішинського професійного ліцею  здійснюється відповідно до регіонального замовлення в межах ліцензованого обсягу, згідно з правилами прийому. Набір учнів з кожної професії проводиться на основі ліцензійних обсягів, замовлень підприємств та відповідно до договорів на підготовку кваліфікованих робітників між училищем і підприємствами-замовниками.

За звітний період було зараховано на навчання 166 учнів за регіональним замовленням, із них 47 на базі повної загальної середньої освіти та 119 з отриманням повної загальної середньої освіти, крім того, 62 слухачі прийнято на навчання за рахунок фізичних осіб. 
Закінчили навчальний заклад у 2020 році 178 учнів, із них 5 – отримали дипломи з відзнакою та 54 слухачі. 

Працевлаштування випускників склало 63 %, до лав Збройних Сил України призвано 12% з числа випускників, 7% - продовжили навчання. 

Основними замовниками робітничих кадрів з якими укладені угоди є:

· ТОВ «Т-Стиль»

· ТОВ «Атоммонтажсервіс» 

· ПП Костючек Є.В.

· ТОВ «АТП УБ ХАЕС»»

· ФОП Денисюк А.А.

· КВП МУ-13 «Електропівденьзахідмонтаж»

· ТОВ «Інтермонтажбуд» 

· ТОВ «Дамас і Ко»

· ТОВ «Теплоенергомонтаж Нетішин»

· Спільне українсько-польське підприємство «Мажестік» 

· КВП МУ-13 «Електропівденьзахідмонтаж»

· ФОП Гловацький В.В.
На грудень 2020 року контингент здобувачів освіти Нетішинського професійного ліцею складає 478, із них 416 учнів та 62 слухачі.

Фінансово-господаська діяльність ліцею здійснюється з метою покращення умов навчально-виробничої роботи згідно чинного законодавства. За звітний період значно оновилася матеріально-технічна база ліцею.
У 2020 році затверджено штат в кількості 102,6 штатна одиниця із середньою чисельністю працюючих 92 особа, а саме: 

	№ з/п
	Назва структурного підрозділу та посад
	Штатний розпис, штатні одиниці
	Фактична кількість працюючих, осіб

	1
	Викладачі
	19,6
	15

	2
	Майстри
	22
	18

	3
	Інші педагогічні працівники
	15
	14

	4
	Спеціалісти
	15,5
	15

	5
	Робітники
	30,5
	30

	
	РАЗОМ:
	102,6
	92


Обсяги фінансових надходжень із розбивкою на джерела за 2020 рік у тисячах гривень

	Джерела надходжень
	2020 рік

	Надходження коштів із загального фонду бюджету – форма 2
	17379,556

	Надходження коштів із спеціального фонду бюджету, як плата за послуги – форма 4-1
	1770,000

	у тому числі:
	

	1. Плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх основною діяльністю.
	233,000

	2. Кошти, що отримують бюджетні установи від додаткової ( господарської )діяльності.
	1532,000

	3. Кошти від оренди майна бюджетних установ.
	5,000

	4. Кошти, що отримують бюджетні установи від реалізації майна
	0,000

	Інші джерела власних надходжень бюджетних установ – форма 4-2
	51,924

	у тому числі:
	

	1. Кошти отримані від благодійних внесків, грантів та дарунків.
	47,724

	2. Кошти, що отримані бюджетними установами на виконання окремих доручень.
	4,200

	Інші джерела надходжень спеціального фонду – форма 4-3
	3113,307


Обсяги кошторисних призначень  із розбивкою на напрямками використання за 2020 рік у тисячах гривень

	КЕКВ

( коди економічної класифікації видатків)
	2020 рік

	
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд

	Кошторис, всього:
	17379,556
	4935,231

	у тому числі:
	
	

	2111 Заробітна плата
	9221,431
	129,700

	2120 Нарахування на оплату праці
	2021,420
	28,000

	2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	1321,488
	278,799

	2220 Медикаменти та перев’язувальні матеріали
	5,900
	4,725

	2230 Продукти харчування
	466,803
	

	2240 Оплата послуг ( крім комунальних)
	1339,330
	158,520

	2250 Видатки на відрядження
	
	8,0

	2270 Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	854,256
	1184,250

	2282 Окремі заходи по реалізації державних ( регіональних) програм, не віднесені до заходів розвитку
	24,000
	

	2720 Стипендії
	2067,400
	

	2730 Інші виплати населенню
	57,528
	

	2800 Інші поточні видатки
	
	13,000

	3110 Придбання обладнання і предметів довгострокового користування
	
	1247,057

	3130 Капітальний ремонт
	
	1883,180


     Дебіторська та кредиторська заборгованість по загальному фонду станом на 30.11.2020 року відсутня. Дебіторська заборгованість по спеціальному фонду по доходах на кінець року склала 286426,06 грн. ( плата за проживання в гуртожитку), а по видатках 9071,61 грн. ( оплата періодичних видань на наступний рік), а кредиторська заборгованість по спеціальному фонду по доходах на кінець року склала 28573,20 грн. ( плата за проживання в гуртожитку на наступний місяць).

1. У 2020 році  з місцевого бюджету по КЕКВ 2210 « Предмети, матеріали, обладнання та інвентар»  на суму 1246435,00 грн., а  по КЕКВ 3110 « Придбання обладнання і предметів довгострокового користування »  на суму 1126511,00 грн. придбано кухонного обладнання та інвентарю в комплекті та аксесуарами для їдальні ліцею та лабораторії з підготовки здобувачів освітнього процесу за професією «Кухар. Офіціант». 
2. По КЕКВ 2210 « Предмети, матеріали, обладнання та інвентар»  на суму 63600,00 грн. придбано протигази та вогнегасники, а також принтер на суму 3700,00 грн.

3. По КЕКВ 2240 « Оплата послуг ( крім комунальних)»  на суму 492030,00 грн. проведено поточні ремонти, а саме:

· Поточний ремонт ( прокладання силового кабелю у лабораторії з підготовки здобувачів освітнього процесу за професією «Кухар. Офіціант» на суму 123770,00 грн.;

· Поточний ремонт навчально- виробничих майстерень на суму 185913,00 грн.

· Поточний ремонт кабінету відділу кадрів та установлення МАФ на території Нетішинського професійного ліцею на суму 182347,00 грн.

4. По КЕКВ 2240 « Оплата послуг ( крім комунальних)»  на суму 830300,00 грн. проведено поточні ремонти системи АПС в будівлях, приміщеннях, гуртожитку ліцею, але надалі потрібно зробити систему АПС у тиру та навчально- виробничих майстернях, а також у гуртожитку де проживають мешканці.

5. По КЕКВ 3110 « Придбання обладнання і предметів довгострокового користування »  
· на суму 25395,00 грн. придбано троє протипожежних дверей;

· на суму 78215,00 грн. придбано п’ять комп’ютерів, мультимедійний комплекс, багатофункціональний пристрій.

6. По КЕКВ 3131 « Капітальний ремонт житлового фонду ( приміщень)»  на суму 261618,00 грн. провели капітальний ремонт душових кімнат у гуртожитку для учнів ліцею.

7. По КЕКВ 3132 « Капітальний ремонт інших об’єктів »  на суму 1615544,00 грн.

· Провели капітальний ремонт із заміни покрівлі у лабораторії з підготовки здобувачів освітнього процесу за професією «Кухар. Офіціант» на суму 717109,00 грн.;

· Провели капітальний ремонт із встановлення вентиляційної системи у лабораторії з підготовки здобувачів освітнього процесу за професією «Кухар. Офіціант» на суму 898435,00 грн.

За власні кошти ліцею із спец. рахунка та благодійного рахунків по КЕКВ 2210 « Предмети, матеріали, обладнання та інвентар»  на суму 19085,00 грн. було придбано болгарку, шуруповерт, компресор до зварювального обладнання, тример для косіння, ролети вертикальні, лічильники, флешки з крипто захистом, а також купували дезінфікуючі засоби на суму 15000,00 грн., купували фарбу та інші господарські засоби для проведення косметичних та поточних ремонтів у ліцеї на суму 25424,60 грн.
По КЕКВ 2240 « Оплата послуг ( крім комунальних)»  на суму 28363,80 грн. проведено повірку лічильників, пожежних гідрантів, проведено технічний огляд вогнегасників, послуги по проведенню профілактичних  вимірювань електроустановок.
Організація виховної роботи з учнями в Нетішинському професійному ліцеї здійснюється відповідно Концепції національного виховання дітей та молоді, Законів України „Про освіту”, „Про професійно-технічну освіту”, Примірним положенням про організацію і проведення виховної роботи у професійно – технічних навчальних закладах Міністерства освіти і науки (наказ МОН України від 16.04. 2002 р. №257), Концепції національно-патріотичного  виховання дітей і молоді у національній системі освіти, планом роботи на навчальний рік (розділ «Виховна робота») Статуту ліцею та іншими нормативно-правовими документами про освіту.

Головною метою виховної роботи Нетішинського професійного ліцею  є формування свідомого громадянина, патріота, професіонала, людини з притаманними їй особистісними рисами характеру, світоглядом і способом мислення, почуттями, вчинками і поведінкою, спрямованими на саморозвиток і самовдосконалення.

Незважаючи на непросту ситуацію, навчання в умовах пандемії, перехід на дистанційну форму навчання виховна робота не може лишатися поза увагою, адже вона має такі важливі функції: профілактичну, ціннісно-орієнтаційну, просвітницьку і формування особистісних якостей та моральних орієнтирів у здобувачів освіти.  Під час карантину виховна робота у ліцеї проводиться згідно з планом виховної роботи, що є складовою Річного плану роботи Нетішинського професійного ліцею, планів роботи керівників  груп, вихователів гуртожитків, керівників гурткової роботи, бібліотеки,. Керівники груп щочетверга проводять виховні години, використовуючи програми Zoom, Classroom, Viber. Виховні години проводяться у формі: читацьких конференцій, політичних інформацій, тематичних виховних годин, перегляд та обговорення роликів та фільмів про небезпеку булінгу, торгівлі людьми, наркотиків та ін.; віртуальні екскурсії музеями України та світу; індивідуальна форма виховної роботи – проведення бесід в телефонному та онлайн-режимі з конкретного приводу не лише із здобувачами освіти, а й іх батьками. Карантині умови ще більше посилили  активність учнів  у соціальних мережах. Щоб урізноманітнити дозвілля учнів та інформувати про важливі події, які відбуваються в навчальному закладі створена  сторінка навчального закладу в Instagram, Facebook. 

Старт навчання ( 01.09.2020) - День знань розпочався у незвичному форматі (групи збиралися кожна у свій час та у зазначеній локації) через карантинні заходи, таким чином проводився і перший урок інтелектуальна –гра «Вірю – не вірю»
Щодо вирішення основних питань з виховної роботи (15.09.2020) було проведено засідання методичної комісії класних керівників та вихователів, де розглядалися основні напрямки  виховної роботи на 2020-2021 н.р. - створення безпечного навчально-виховного простору для здобувачів освіти під час карантину, як не провокувати та уникати конфліктних ситуацій та інші важливі питання.
23.09.2020 -«Олімпійський тиждень»
15.10.2020 участь в обласному  онлайн-конкурсі "Впоряд"" в рамках Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри "Сокіл" ("Джура") присвячений Дню Захисника України.
21.10.2020 участь у обласному заочному конкурсі авторів гумористів «Власні усмішки»
04.11.2020  проведена піша екскурсія видатними та пам'ятними місцями нашого  міста. 

26.11.2020  семінар «Актуальність музейної педагогіки у вихованні сучасної молоді» в програмі Zoom  

27.11.2020 вебінар лідерів учнівського самоврядування «Молодіжні активності в умовах карантину» Zoom
Стартуємо у програмі  16.11. – 07.12.202 програмі «Healthy Challenge 2020»
24.11.2020р. Лекція  «Профілактика COVID-19»ементами тренінгу «Наслідки ранніх статевих стосунків» для учнів.
25.11.2020р. Лекція «Інфекції, які передаються статевим шляхом»
27.11.2020р. Лекція «Репродуктивне здоров’я»
27.11.2020 виховна година - пам'яті "Голодомор 1932-1933 років - біль серця всієї України"
09.12.2020 благодійної акції «Шафа». 
Грудень 2020 обласний конкурс "Пісенний вернісаж" «Велика коляда» , «Рай розвився, син Божий народився» 
Благодійні акцї: АТО  «Миколай про тебе пам’ятає!»     
Проводилась робота з учнями у формі бесід з елементами тренінгу «Як дитині не потрапити у ситуацію булінгу»,

«Мобінг: як не стати жертвою?», 

«Як протистояти булінгу», 

«Кібербулінг – що це та як це зупинити?»,
«Стоп булінг!»,

Анкетування «Адаптація першокурсників», проведені заходи в рамках Всеукраїнської акції «16 Днів проти насильства», приймали активну участь у розробці та проведенні  заходів Програми “Healthy Challenge”.

Проводяться заходи виховного характеру: 
08.10.2020 бесіда з учнями «Не бий дитину. Я захищу свої права» 

20.11.2020 відзначаємо Всесвітній день дитини 

20.11.2020 пішохідна екскурсію «Рабів до раю не пускають» - пам’ятними місцями нашого міста.

23.11.2020р. Просвітницька бесіда «Пригадаймо правила гігієни підлітка» 23.11.2020р. Лекція «Особиста гігієна – запорука Вашого здоров’я» 24.11.2020р. Лекція з елементами тренінгу «Наслідки ранніх статевих стосунків» 
25.11.2020 профілактична лекція-диспут «Я не боюсь сказати!» та переглянули відеоролик «Я отримала сьогодні квіти…»
27.11.2020 бесіда-пам'ять: «Вогонь скорботи в серці на віки» 
27.11.2020  пішохідна екскурсія:"Запали свічку, вшануй пам'ять" до пам'ятного знаку Жертвам Голодомору для учнів

03.12.2020 флешмоб «Я не боюсь казати про …!!!»

Сьогодні у навчальному закладі створені належні умови щодо організації навчально-виховного процесу для успішного оволодіння професіями та життєво творчості самореалізації особистості утверджується здоровий спосіб життя, як невід’ємний елемент загальної культури, зміцнення здоров’я.
Т.В.О. Директора
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